T.C
BEYSEHIR KAYMAKAMLIGI

BEYSEHIR MESLEKIi VE TEKNiK ANADOLU LiSESi MUDURLUGU

AL

2019-2023 STRATEJIK PLANI



TRLAMARY

Korkma, sonmez bu gafaklarda ylzen al sancak;
Sonmeden yurdumun Gstinde titen en son ocak.
0 benim milltimin yldcad, pariayacak;
0 benimir, o benim millsimindir ancak.

Gatma, kurban olaym, cehreni ey nazh hilall
Kahraman irkuma bir gul!Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokdlen kanlanmiz sonra hela..
Hakkidir Hakk'a tapan milleimin istkiall

Bon ozolden beridir hir yagadim, hlr yaganm
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig ? Saganm!
Kikremi sel gibiyim, bendimi gigner, aganm.
Yirtanm daglan, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakins sarmigsa gelik 2ihl duvar,

Benim iman dolu gogsUm gibi serhaddim var,
Utusun, korkmal Nasil boyle bir imani bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek diglkalmsg canavar?

Arkadag! Yurduma alcaklan ugratma sakin,
Sipar et govdoni, dursun bu hayasizea akin,
Dogacakhr sana va'dettii ginler HakK'n..
Kim bilr, belki yann, belki yanndan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gecme, tani:
Digln altindaki binlerce kefensiz yatan.

§en gehit oglusun, Incitme, yazikhr atany;
Verme, dunyalan alsan da, bu cennet vatani

Kim bu connel vatanin ugruna olmaz ki feda?
§itheda hkiracak topragi siksan, sGhedal
Cami, canani bitin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Ruhumun senden, lahi, sudur ancak emeli
Degmesin mabedimin ggsne namahrem el
Bu ezanlar ezanlark| sahadetlerl dinin femell
Ebed] yurdumun Ustinde benim Infemell

0 zaman vocd fl bin secde edor-varsa-agim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkinir rubt miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman ykselerek arsa deger belki bagim,

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artk dGkdlen kanlanmin hepsi hefal!
Ebediyen sana yok, rkima yok lzminlal
Hakkidir, hlr yagamig bayragimin hirriyet,
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall
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ilcemizde Mesleki Teknik Egitim veren kurumlarin igerisinde ilk agilan ve yapilan her
faaliyetin onciisii olan bir kurumun icinde olmanin kivanciyla buradayiz. Orgiin 6gretimde
321 6grencisi, 31 6gretmeni, 6 personeli, 7 idarecisi ile Beysehir’'in en biyilk okullarindan biri
olmanin verdigi gururla c¢alisan bir ekibe sahibiz. Bugline kadar 2263 mezunuyla (1957
EML,167 ATL,51 TL, 57 AMP ve 31 ATP) mihendis, 6gretmen, cesitli dallarda isveren
yetistirmis bir kurumuz.

Blinyemizde Makine, Elektrik-Elektronik, Metal, Mobilya ve Moda Tasarim
teknolojileri bélimleri mevcuttur.

Kurumsallasmanin ve her alanda basariyl hedefleyen, emsallerinden geride kalmadan
calisma disiplinini kaybetmeden, bireysel kavramdan ¢ok ekip ruhunu 6n planda tutan,
ekibiyle calismaktan gurur duyan, hedefinde kurumdaki herkesin mutlulugunu distnen,
rekabet ile kurumsal basariyl artiran bir yapi olusturulmus. Ekipten veya kurumdan
ayrilanlarla glic kaybetmeden yeni katilanlarla daha da gliglenmis, asla kurum i¢i dayanismayi
geri plana atmamis, degisimi dogal ve toplumun gelisimine katki saglayacagini ilke edinmistir.

Ogrencilerimizin beklentilerinin ne oldugu, bu beklentinin neresinde oldugumuz,
velilerin kuruma bakis acilari ve 0Ogrencilerimize desteginin ne oldugu, kurumun fiziki
yapisinin yeterligi ve beklentilerin ne oldugu, Ogretmen-6grenci iletisimi, 6grenci-idareci
iletisimi, Ogretmen-idareci iletisimi konusunda ne kadar seffaf olundugu... Bltlin bu
konularda ulasmak istedigimiz hedeflerin belirlenmesi, bu hedeflere ne kadar yakin
oldugumuzun tespiti yapilmak Uzere mikemmel kalite anlayisimizi slrdirecek bir ekip
olusturulmustur.

Hedefi olmayan bir gemiye rizgarin bir faydasi olmayacagl gibi hedefi olmayan
kurumumuzun 6grenci-veli-6gretmen ve idarecilerinin bireysel gayretleriyle kurumsal kimlik



kazanilamayacagi, kaliteden 6diin verilecegi, memnuniyet anlayisinin olamayacagi bilinci
icindeyiz. Mustafa Kemal ATATURK’UN "Egitimdir ki bir milleti ya dzgiir, bagimsiz, sanli, yiice
bir sosyal toplum halinde yasatir veya bir milleti esaret ve sefalete terk eder." sézlerinden
yola cikilarak, mesleki teknik egitimde ilgcemizde tercih edilen, bitin paydaslarimizla
memnuniyet 6lclsl en st diizeyde olan bir kurum olmamiz saglanacaktir.

Ortaokuldan kurumumuza gelen 6grencilerimizle mesleki kurs ve seminerlerle, sosyal
ve kulturel faaliyetlerle kurumumuzun giiclni yansitacak diizeyde ¢alismalar, bilimsel proje
ve vyarismalar ile AB projelerine dahil olunmasi igin ¢alisan bir kurum kaltiri
olusturulmustur.

Bu 6zverili ve bilingli galismalari ekip ruhu ile ylritecek olan, bu ¢alismalarda emegi
olan, destek veren, katkida bulunan, sorunun ¢6zim tarafinda olan arkadaslarimizi kutlar
basarilarinin devamini dilerim.

Uzm. Ogrt. Yalgin AKBAS

Beysehir Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Muduiri
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BOLUM I

GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amac,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvam
Yalcin AKBAS Mdadur Giirsel DOGAN Bagkan
Giirsel DOGAN Tek. Md. Yrd | Ali BERBER Uye
Ali BERBER Ogretmen Ramazan UYAR Uye
Ali SENER Okul Aile Ahmet YESIL Uye
Birligi Bsk.
Siileyman AGRIS Okul Aile Murat KURT Iceri sehir Mah.
Birligi Mubhtari
Yonetim
Kurulu Uyesi
Ali SENER Okul Aile
Birligi Bsk.
Mustafa AKBIYIK Ticaret Odas1
Bsk.
Batuhan KARAKAYA Ogrenci Uye
Mehmet Ali BAYINDIRLIOGLU Ogrenci Uye

Stratejik Plan Modeli



Jekil | ; Stratejik PlanC aligmas AkigFemas:



BOLUM II

DURUM ANALIZI

Durum analizi béluminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya c¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun/kurumuzun kisa tanitimi, okul/kurum kuinyesi ve temel
istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun/kurumumuzun Gugli Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun/Kurumun Kisa Tanitim

Okulumuz 1976 yilinda Pratik Sanat Okulu olarak yapilmis; ancak gol sularinin
tagsmasi nedeniyle binalar 8 yil su altinda kalmistir.1984 yilinda yapilan dolgu ¢alismalari
sonucu okul binalar1 sular altindan kurtarilmistir. Okul cevresi ve zemin katlara dolgu
yapilarak egitim ve Ogretime hazir hale getirilmis ve 20 Eyliil 1984 tarihinde “Beysehir
Endiistri Meslek Lisesi” adiyla sadece Tesviye boliimii ile egitim ve &gretim hayatina
baglamistir.

1985-1986 dgretim yilinda Metal Isleri boliimii, 1991-1992 6gretim yilinda Elektrik
B61Um,1995-1996 6gretim yilinda Makine boliimii ile Teknik Lise kismi agilarak okulun
ismi “Beysehir Teknik Lise ve Endiistri Meslek Lisesi” olarak degismistir.

1998-1999 ogretim yilinda Elektronik ve Mobilya ve Dekorasyon boliimleri, 2002—

2003 ogretim yilinda Konfeksiyon boliimi, 2004 — 2005 6gretim yilinda da Bilgisayar
Yazilim ve Bilgisayar Donanim Boliimleri a¢ilmis, 2005-2006 6gretim yilinda ise Anadolu
Teknik Lisesi Bilgisayar Yazilim Boliimii agilmis olup;
MEGEP kapsaminda yapilan degisiklerle Endiistri Meslek Lisesinde Makine Teknolojisi,
Metal Teknolojisi, Elektrik-Elektronik Teknolojisi, Ahsap Teknolojisi, Giyim Uretim
Teknolojisi, Bilisim Teknolojileri olmak lzere 6 alanda, Teknik Lise “de Makine Teknolojisi
Alaninda, Anadolu Teknik Lisesi'nde Bilisim Teknolojisi alan1 ve Elektrik-Elektronik
Teknolojisi alaninda egitim 6gretime devam edildi.

2015 yilinda okulumuzun arka bahgesinin diizenlenmesi ve agaclandirilmasi yapildi.

2014 yilinda ¢im futbol sahas1 kazandirildi.
Okulumuz 2009 yilinda Leonardo da Vinci Programi kapsaminda “Ogrencilerin, CNC
Tezgahlari Uretimde Kullanma Becerilerinin Gelistirilmesi” adli projesini yiiriitmiistiir.
Proje kapsaminda 24 &grenci 4 refakatci 3 haftalik BochumRuhr Universitesinde staj
caligmast yapmustir. 2016-2018 yillar1 arasinda Ingiltere, Hirvatistan, Italya, Yunanistan ve
Romanya ile ortak STARTUP ECO isimli proje uygulanmistir. Uygulamada 7 6gretmen 10
ogrenci proje akisinda yer almistir.

20142019 tarihleri arasi Mehmet DUVARCI, Ahmet BUYUKBOGA VE Bora
KURT isimli 6grencilerimiz Tiirkiye liseler aras1 ve uluslararasi Taekwondo Sampiyonasinda

derece almiglardir.



Okulun/Kurumun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul/Kurum Kunyesi

Okulumuzun/Kurumumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul
klinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul/Kurum Kiinyesi

Adres: Iceri sehir Mah. Prof.Dr. Yilmaz Cografi Konum (link): 37°41'11.9"N 31°43'06.3"E
LAl Gl eEes http://beysehireml.meb.k12.
Beysehir/KONYA tr/tema/iletisim.php

Telefon 03325121701 Faks Numarasi: 03325126578

Numarasi:

E- Posta 175708@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: beysehireml.meb.k12.tr

Adresi:

Kurum 175708 Ogretim Sekli: Tam Gin

Kodu:

Okulun/Kurumun Toplam Calisan Sayisi 51

Hizmete Giris Tarihi: 1984

Ogrenci Kiz 0 Ogretmen Kadm 7

Sayisi: Erkek 321 Sayisi Erkek 30

Toplam | O Toplam 37

Derslik Basina Diisen Ogrenci 112,84 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis 17,8

Sayisi

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci | :8,67 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi 0

Sayis1 Olan Sube Sayisi

Ogrenci Bagina Diisen Toplam 96,03 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 7,41

Gider Miktar Gorev Suresi



http://beysehireml.meb.k12.tr/tema/iletisim.php
http://beysehireml.meb.k12.tr/tema/iletisim.php

Calisan Bilgileri

Okulumuzun/Kurumumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda
belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Okul Muduri ve Mudir Yardimecisi 7 0 7
Simif Ogretmeni 0 0 0
Brans Ogretmeni 23 7 30
Rehber Ogretmen 0 0 0
idari Personel 4 0 4
Yardimcai Personel 7 2 9
Guvenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilar 42 9 51




Okulumuz/Kurumumuz Bina ve Alanlan

Okulumuzun/Kurumumuz binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta

yer almaktadir.

Okul/Kurum Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul/Kurum Boélumleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul/Kurum Kat Sayisi 13 Cok Amagl1 Salon
Derslik Sayisi 25 Cok Amagli Saha
Derslik Alanlari (m2) 1200 | Kituphane X
Kullamlan Derslik Sayisi 15 Fen Laboratuvari
Sube Sayisi 18 Bilgisayar Laboratuvari 7
idari Odalarin Alam (m2) 216 | Is Atolyesi 11
Ogretmenler Odasi (m2) 112 Beceri Atolyesi
Okul/Kurum Oturum Alam (m2) 5128 | Pansiyon X
Okul/Kurum Bahgesi (A¢ik Alan) (m2) 2120 | Lojman X
0
Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam 1700
alan (m?)
Kantin (m2) 176
Tuvalet Sayisi 38
Smnif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.
SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9-A 0 21 21 AMP11-C 0 8 8
Elektrik-Elektronik

9-B 0 25 25 AMP11-D Metal 0 15 15
9-C 0 23 23 AMP11-E Makine | O 8 8
AMP10-A 0 23 23 AMP12-A 0 16 16
Mobilya Mobilya
AMP10-B Moda | 0 24 24 AMP12-C 0 19 19
Tas. Elektrik-Elektronik
AMP10-C 0 28 28 AMP12-D Metal 0 9 9
Elektrik-
Elektronik
AMP10-D Metal 0 24 24 AMP12-E Makine | 0 17 17
AMP10-E 0 23 23 ATP10C Elektrik- | 0 16 16
Makine Elektronik
AMP11-A 0 12 12 ATP12C Elektrik- | 0 10 10
Mobilya Elektronik




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki
donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Arag-Geregleri 2019 YILI IHTIYAC YENILENMESI
GEREKEN
BILGISAYAR 103 0 70
BILGISAYAR LAB. SAYISI 7 0 5
DIZUSTU BILGISAYAR 16 - 16
FOTOKOPI MAKINASI 4 1 3
YAZICI 17 1 9
TARAYICI 2 6 2
AKILLI TAHTA 49 0 0
VIDEO KAMERA 1 - -
GUVENLIK KAMERASI 30 34 30
TELEVIZYON 11 - 6
BELGEGEGER 1 - -
KURUM INTERNET SITESI 1 - -
SES YAYIN CIHAZI 2 0 2
OTOMATIK ZIL SISTEMI 1 - 1
SIFRELI GUVENLIK SISTEMLERI 6 - 6
KUMANDALI RAYLI BAHCE KAPI 2 - 1
SISTEMI
DAHILI TELEFON SANTRAL 1 = -
SISTEMI
Internet Baglant1 Hiz1 100MBPS - -




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun/Kurumumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iligkin son iki y1l ger¢eklesme bilgileri alttaki
tabloda verilmistir.

2016 35870,16 32587,02
2017 26709,80 26020,85
2018 30826,36 29781,27

Son 4 Yila ait Personel Sayilar:

Son 5 yila ait personel sayilari asagidaki gibidir. Egitim 6gretim dénemi Eylil ay1 temel
alinarak istatistik olusturulmustur. Yil icerisinde ufak tefek degisiklikler olmustur. Bunlar
tabloya yansitilmamistir.

2017-2018 53 3 3 7
2016-2017 55 5 - 7
2015-2016 62 2 - 8
2014-2015 59 5 - 6

Tablo 1: Son 4 Yila ait Personel Sayilari

Okulun Yonetici Sayis1

Mudar 1|
Mudir Bas Yar. A R —
Miudiir Yrd. 5 | e

Tablo 2: Okulun Yo6netici Sayilar:



Son 5 Yila ait Yonetici Sayilar1

Son 5 yila ait Yonetici sayilari asagidaki gibidir. Egitim 6gretim donemi Eylll ayi temel
alinarak istatistik olusturulmustur.

2017-2018

2016-2017

2015-2016

2014-2015

2013-2014

N e N

RlRRr PR

Al O

Tablo 3: Son 4 Yila ait Yonetici Sayilar1

Okulun Yonetici Egitim Durumu (Son 5 Yil)

Say1 % | Say1 % Say1 % Say1 % Say1 %
Lisans 6 %100 | 6 %100 7 %100 7 %100 7 %100
Yiksek -- % 0 - %0 - % 0 -- % 0 -- %0
Lisans
Doktora -- %0 | -- % 0 -- % 0 -- %0 -- % 0
Tablo 4: Son 5 Yila ait Yonetici Egitim Durumu
Okulun Yonetici Yas Durumu (Son 5 Yil)

Say % Say1 % Say1 % Say1 % Say1 %

1
20-30 0 %0 0 %0 0 %0 0 %0 0 %0
30-40 0 %0 0 %0 0 %0 0 %0 0 %0
40-50 6 %100 5 %86 6 %86 6 %86 6 %86
50-... 0 %0 1 %14 1 %14 1 %14 1 %14

Tablo5: Son 5 Yila ait Yonetici Yas Durumu




W 20-29Yas

m30-39Yas
m40-49Yas
B 50-....
Grafik: Okul Yonetici Yas Durum
Okulun Yonetici Hizmet Durumu
Kisi Sayisi %

1-3 Y1l %0
-6y | e %0
7-ioya | e %0
11-isya | e %0
16-20 Y1l 1 %14
21+. Uzeri 6 %86

Tablo 6: Okul Yonetici Hizmet Durumu
Okul Ogretmenlerinin Egitim Durumu
Kisi Sayisi %
On lisans 2 % 6,5
Lisans 27 % 87
Yiksek Lisans 2 % 6,5

Tablo 7: Okul Ogretmenleri Hizmet Durumu




Okul Ogretmenlerinin Yas Durumu

Kisi Sayisi %
20-29 2 % 6
30-39 8 % 26
40-49 13 % 42
50+... 8 % 26

Tablo 8: Okul Ogretmenleri Yas Durumu

2029
20 - /"s// 3039
. = © 40-49
1009 — s0-
= T 50— 50 ...
-
0 4= 3039

Kisi Sayis120-29

Grafik1: Okul Ogretmenleri Yas Durum Grafigi

Okul Ogretmenlerinin Hizmet Durumu

Hizmet Sureleri 2019 Y1h itibari ile
Kisi Sayisi %
1-3 Y1l 1 3
4-6 Y1l 3 10
7-10 Y1l 3 10
11-15 Y1l 4 13
16-20 Yil 4 13
21+... Uzeri 16 51

Tablo 9: Okul Ogretmenleri Hizmet Durumu




Yal¢in AKBAS

Okul Personelinin Bilgi Tablosu

GOREVI

Makine Teknolojisi 1-
Miidir

Lisans

Uzman 6gretmen

Uzman Ogretmen

2 MUSTAFA YANIKTAS Makine Teknolojisi-1 32 7 Lisans Uzman Ogretmen
Md. Yrd.
3 BAYRAM KARISAN Makine Teknolojisi-1 24 10 Lisans Ogretmen
Md. Bs. Yrd.
4 Giirsel DOGAN Metal Teknolojisi Md. Yrd. | 23 4 Lisans Ogretmen
5 Sunay CALISIR Mobilya ve i¢ Mekan Tas. 26 4 Lisans Uzman Ogretmen
Md. Yrd
6 Mustafa BEYAZ Makine Teknolojisi-1 Md. 26 4 Lisans Ogretmen
Yrd
7 ZAFER TOPCU Elektrik/Elektronik Teknj-1 19 6 Lisans Ogretmen
Md. Yrd.
8 ZEYNEL DOGAN Ahsap Teknolojisi-1 17 8 Lisans Ogretmen
9 YASAR INOZU Ahsap Teknolojisi-1 12 6 Lisans Ogretmen
10 | BULENT PACAL Ahsap Teknolojisi-1 27 18 Lisans Uzman Ogretmen
11 | MEHMET UYAR Metal Teknolojisi 39 20 Lisans Uzman Ogretmen
12 | HALIL OZNACI Metal Teknolojisi 24 19 Lisans Ogretmen
13 | CELALETDIN Metal Teknolojisi 28 6 Lisans Uzman Ogretmen
BAYKAL
14 | Harun SURER Elektrik/Elektronik Teknj-1 | 29 17 Lisans Uzman Ogretmen
15 | HHUSEYIN KOCABAS | Elektrik/Elektronik Teknj-1 | 27 24 Lisans Uzman Ogretmen
16 | Omer Faruk AKCAY Elektrik/Elektronik Teknj-2 8 3 Lisans Ogretmen
17 | Ali BERBER Elektrik/Elektronik Teknj-2 | 4 4 Lisans Ogretmen
18 | Ramazan UYAR Elektrik/Elektronik Teknj-2 3 3 Lisans Ogretmen
19 | HUSEYIN AK Makine Teknolojisi—1 30 26 Lisans Ogretmen
20 | Hiseyin KARABACAK Makine Teknolojisi—1 24 4 Lisans Ogretmen
21 | GULSAH DINC Beden Egitimi 11 8 Lisans Ogretmen
22 | Ali METIN Beden Egitimi 23 3 Lisans Ogretmen
23 | KAHRAMAN ATA Tarih 12 5 Lisans Ogretmen
24 | Ahmet GUNDUZ Din Kiiltiirii 32 1 Lisans Ogretmen
25 | Ahmet YESIL Fizik 18 1 Lisans Ogretmen
26 | Emrah GURKAN Matematik 8 3 Lisans Ogretmen
27 | Mustafa CENGIZ Tiirk Dili ve Edebiyati 9 1 Lisans Ogretmen
28 | Ali DINC Ingilizce 5 1 Lisans Ogretmen
29 | Filiz Semerci AKCAY Ingilizce 6 3 Lisans Ogretmen
30 | Ramazan KARAPINAR Tiirk Dili ve Edebiyati 19 0 Lisans Ogretmen
31 | Fatma Kahveci GOK Moda Tasarim 10 4 Lisans Ogretmen




OKULUN OGRENCI BAZLI iISTATISKLERI

2018-2019 0 321 321
2017-2018 0 507 507
2016-2017 0 482 482
2015-2016 0 621 621
2014-2015 0 736 736

Tablo10: Okulun Son 5 Yildaki Ogrenci Sayilari

9. SINIFLAR 0 69 69
10. SINIFLAR 0 138 138
11. SINIFLAR 0 43 43
12. SINIFLAR 0 71 71

TOPLAM 0 321 321

Tablo 11: Okulun Simif Seviyesi Bazinda Ogrenci Sayilari

9/A 21 ATP 10/C 16 11/A 12 ATP 12/C 10

9/B 25 10/A 23 11/C 8 12/A 16

9/C 23 10/B 24 11/D 15 12/C 19
10/C 28 11/E 8 12/D 9
10/D 24 12/E 17
10/E 23

Tablo 12: Okulun Sube Bazinda Ogrenci Sayilar:

ANADOLU MESLEK PROGRAMI = 295 295
ANADOLU TEKNIiK PROGRAMI - 26 26
Tablo 13: Okulun Program Bazinda Ogrenci Sayilar:




Ogrenci Sayisi / Sube Sayis1 / Ortalama sayilar
Yillar Derslik / Ogrenci Ogretmen | _
Atolye Sayisi Sayis1 = o - | 5 o=
Q@ @,
c22¥ 2888|5858
& ©
2018-2019 15/12 321 39 21,40 26,75 8,23
2017-2018 21/15 507 44 24,14 33,80 11,52
2016-2017 21/18 482 46 22,95 26,77 10,47
2015-2016 29/24 621 63 21,41 25,87 9,85
2014/2015 33/28 736 60 22,30 26,28 12,26

Tablo 14: Okulun Simif-Atélye-Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayilar1 (Son 5 Yila ait)

m Ogretmen
baginadiigen

0Zrenci sayisi
lS?r’uf Baglng

Dilsen 0grenci
saylsi

40

30

20

10

Atolye basina diisen 6grenci...

Ogretmen basina diisen 6grenci...

Grafik 15: Okulun Son 5 Yilina ait Simif-Atélye-Ogretmen Bazinda Ogrenci Sayilar Grafigi

Tablo 16: Ogrenci Devamsizhk Durumlari (Son 5 Yila ait)

2018-2019 321 0 %0

2017-2018 513 6 % 1,16
2016-2017 488 6 % 1,22
2015-2016 640 19 % 2,96
2014/2015 738 2 %0,27




® Devamsizliktan Kalan Ogrenci
Sayisi

W Devamsizliktan Kalan
Ogrencilerin Toplam Ogrenci
SayisinaOrani

Grafik: Ogrenci Devamsizlik Durum Grafigi (Son 5 Yila Ait)

2018-2019 321 67 % 20,87
2017-2018 507 32 % 6,31
2016-2017 482 14 % 2,90
2015-2016 621 9 % 1,44
2014-2015 736 14 % 1,90

Tablo 17: Ogrenci Sinif Tekrarlar istatistikleri (Son 5 Yila ait)

m sinif Tekrari Yapan Ogrenci
Sayisi

m Sinif Tekrari Yapan Ogrencilerin
Toplam Ogrenci SayisinaOrani




Grafik: Ogrenci Sinif Tekrar1 Durum Grafigi (Son 5 Yila Ait)

YILLAR YGS' YE 160/145 185/165 LISANS ONLISANS
GIREN PUAN PUAN VE
OGRENCI VE USTU SINAVLA SINAVSIZ
USTU GECIS
2014 118 36 38 0 = 43
2015 183 25 43 5 11 61
2016 155 113 3 3 11 76
2017 101 17 12 1 8 0
2018 60 15 25 0 10 0

Tablo 18: Ogrencilerin YGS-LYS ve Yiiksek Ogretime Yerlesme istatistikleri (Son 5
Yila ait)

® Lisans

-165 Puan ve Ustil

m On Lisans

2014 2015 2016 2017 2018

Grafik 4: Ogrencilerin YGS-LYS ve Yiiksek Ogretime Yerlesme Basar1 Grafigi (Son 5 Yila ait)



2014 20 16 1 - 7 8 92,16
2015 44 53 1 = 20 32 908,28
2016 29 116 3 - 93 20 %23,77
2017 10 6 = = 1 5 91,16
2018 17 9 1 - 6 3 %02,88

2014

2015

2016 2017

2018

 Disiplin Cezasi Alan Ogrenci

Sayisi

Tablo 19: Ogrencilerin Disiplin Durumlari (Son 5 Yila ait)

= Ceza Alan Ogrenci Orani

Grafik: Ceza Alan Ogrenciler Grafigi (Son 5 Yila ait)

Yillar Takdir Belgesi Tesekkiir Belgesi Onur Belgesi P (- =
. . . . =
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2013-2014 47 79 196 217 147 173 469 %063,55
2014-2015 124 132 190 149 236 156 437 %068,28
2015-2016 85 87 82 88 72 59 234 %47,9
2016-2017 47 62 83 87 17 28 177 %34,5
2017-2018 57 57 66 73 32 48 178 955,45




Tablo 20: Ogrencilerin Odiil Durumlari (Son 5 Yila ait)

Odiil Alan Ogrenci Sayisi

600

400 -

200 - m Odil Alan Ogrenci Sayisi
2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018

Grafik: Odiil Alan Ogrenci Oranlari Grafigi (Son 5 Yila ait)

OKUL ETKINLIK ANALIzi

2016-2017 yilinda diizenlenen bazi sportif-sosyal-kiltirel faaliyetler ise su sekildedir.
eSiniflar Arasi Futbol Turnuvasi diizenlendi.
eNevruz kutlamalari gergevesinde okul bahgesinde senlik diizenlendi
*Bazi alanlardan 45 6grenci Konya’daki Makine fuarlarina katiim saglandi.
eElektronik Alani 6grencileri Arik bey BEYTEKS Fabrikasina Teknik gezi diizenlendi.
eOkulumuzda Mayis ayinda TUBITAK 4006 Bilim Fuari Gergeklestirilmistir.
oSiir dinletisi yapildi.
*Bilim senlikleri kapsaminda okulumuzun Urlnleri sergilendi.
eSiniflar arasi bilgi yarismasi diizenlendi.
*YGS sistemi ve isteklendirme, 6fke ve 6fke kontrolii, cocuk ve genclerin risklerden
korunmasi, ¢evre ve geri donisiim, bireysel farkhliklar ve insan psikolojisi, verimli ders
calisma yontemleri ile ilgili konusunda rehber 6gretmenlerden secilen 6gretmenlerimiz 9.
Siniflara yonelik galisma yaptilar.
eOkulumuz Rehber 6gretmeni tarafindan Cocuk istismari ve ihmali konusunda
Ogrencilerimize ve Velilerimize ydnelik seminer verilmistir.
eMezunlari izlemeye yonelik son siniflara e-mezun sitesinin tanitimi yapilarak, yerel is
adamlari ile soylesi gerceklestirildi.
eCanakkale zaferi ve sehitleri anma programi yapildi.
*Beysehir Sehitligi ziyaret edilmistir
eistiklal Marsinin kabulii ile ilgili program yapildi.
¢10 Kasim Atatirk’i Anma Programi yapildi.
oSivil Savunma Tatbikati yapildi.
eMehmet Akif Ersoy’u anma etkinligi yapildi.
*YGS Sistemi ve Sinavlari hakkinda 12.sinif 6grencilerine bilgilendirme yapilmistir.
*Okul bahgesine 1071 adet ¢inar ve sedir fidani dikildi.
*YGS icin DYK hazirlik kurslari agildi.
eOkulumuzda Mayis ayinda TUBITAK 4006 Bilim Fuari Gergeklestirilmistir.
eToplum Sagli Merkezinin koordine ettigi Zararli maddeler konulu seminer yapildi



e Okulumuz Konya da diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Robot Yarismasina katilim
saglamistir.

*YGS sistemi ve motivasyon, ofke ve 6fke kontroli, cocuk ve genclerin risklerden korunmasi,
cevre ve geri dontsim, bireysel farkliliklar ve insan psikolojisi, verimli ders ¢alisma
yontemleri ile ilgili konusunda rehber 6gretmenlerden segilen 6gretmenlerimiz Tim Siniflara
yonelik ¢alisma yaptilar.

eBahar etkinligi dizenlendi. Yemek yenildi ve gesitli oyunlar sergilendi.

eSaglikh beslenme Projesi icin Doga yirlyisi yapildi

eSaglikli beslenme Projesi igin Bisikletli Doga yurlyusu gergeklestirildi

2017 - 2018 Sosyal-Sportif-Kiltirel ve Egitsel Etkinlikler

2017-2018 Yili itibari ile okulumuzda diizenlenen faaliyetler asagidaki gibidir. Bu faaliyetlerin
ve galismalarinin 6nemli bir kismini egitici kullip faaliyetleri ve génilli 6gretmenler ile
birlikte ylritmektedir.

eSiniflar Arasi Futbol Turnuvasi diizenlendi.

eSiniflar Arasi bilgi yarismasi diizenlendi.

*Bazi alanlardan 45 6grenci Konya’daki Komek fuarlarina katilim saglandi.

eElektronik Alani 6grencileri Arikbey BEYTEKS Fabrikasina Teknik gezi diizenlendi.

eMakine, Elektrik-Elektronik-Metal Alanlari 6grencilerine yonelik Seydisehir Eti Aliminyum
Fabrikasina Teknik gezi yapildi.

Siir okuma ve siir dinletisi yapildi.

eOkulumuzda égrencilerimize, KOAH, KKKA ve C6l yak hastaliklari ve Tedavileri konusunda
bilgilendirme yapilmistir.

eElektrik-Elektronik bélimi 6gretmenleri tarafindan bu alandaki 6grencilerin icinden basarili
olup belge alan (takdir, tesekkiir ve onur belgesi) 6grencilere yonelik strpriz hediyeler verme
projesi yurutulmektedir.

eOkulumuz eski mezun 6égrencilerimiz, Konya Ozen Makine Sanayi Firmasi sorumlularindan
ibrahim YILDIZ ve Beysehir Dost PEN isletmemizin sahibi Fatih YILDIRIM tarafindan Okulumuz
Metal Teknolojisi B6liimiim Ogrencilerine Metal teknolojisi alanindaki gelismeler ve
yenilikleri konusunda ‘ Kariyer glinleri ‘Programlari adi altinda bilgi ve birikimlerini
13.02.2017 Tarihinde Okulumuz Toplanti salonunda, Okulumuz Metal teknolojisi béliminin
10.sinif 15kisi 11.sinif 13kisi 12.sinif ise 11 kisi siniflarinin tamamina( 39 kisi ) aktarmislardir.
eOkulumuzun Makine bdlimii Ogretmenleri tarafindan organize edilen Teknik geziye
okulumuzda gorev yapan Teknik Ogretmeler ve idari kadro katilmislardir.

Diizenlenen teknik gezide Beysehir organize sanayi bolgesinde faaliyet gosteren HUSAN
ARMS San. Tic.A. S. yi ziyaret ettik.

*YGS sistemi ve motivasyon, ofke ve 6fke kontroli, cocuk ve genclerin risklerden korunmasi,
cevre ve geri donlisim, bireysel farkhliklar ve insan psikolojisi, verimli ders calisma
yontemleri ile ilgili konusunda rehber 6gretmenlerden secilen 6gretmenlerimiz 9. Siniflara
yonelik calisma yaptilar.

*YGS icin DYK hazirlik kurslari agildr.

22 Subat 2018 tarihinde, Okulumuz Elektrik Elektronik Teknolojisi Alani 6grencilerine
yonelik, Beysehir Parasit Tepesi mevkiinde kurulan Riizgar Enerji Santrali’ne teknik gezi
dizenlendi.



*Mezunlari izlemeye yonelik son siniflara e-mezun sitesinin tanitimi yapilarak, yerel is
adamlari ile soylesi gerceklestirildi.

eOkulumuz Ogrencilerine Trafik Kazalari ve ilkyardim Trafik izerine Beysehir Emniyet
Madurliginin

Gorevlendirdigi Gorevli arkadaslar tarafindan bilgilendirmeler yapiimistir

©23.03.2018 Tarihinde Saat 10:00 da Okulumuz, Beysehir Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
12.Sinif Ogrencileri Meslek ve Universite Tanitimlari cercevesinde 75 6grenciye Okulumuz,
Beysehir Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesine Toplanti Salonunda Gazi Universitesi Kahraman
Kazan Meslek Yiiksekokulu Ugak Teknolojileri Béliim Baskani Abdiilkadir SELVI Tarafindan
Okullari ve Ugak Teknolojileri Bolimiiniin icerigi ve gelecegi ile bilgilendirme yapilmistir. TAI
ve Ugak fabrikasi hakkinda Agiklayici bilgiler 12.sinif 6grencilerine verilmistir.

e Sektoriin onde gelen av tlifegi imalati sirketlerinden KRAL ARMS sirketi personel midiiru
Arif SUTCU Bey ve imalat miidiirii Efe Fatih PARILDAR Bey, okulumuzun mezun asamasindaki
ogrencileri ile teknoloji girisimciligi tecriibe paylagimi etkinligi yaptik

2018 PISA Uluslararasi Ogrenci Degerlendirme Programi kapsaminda secilen okulumuzda, Il
MEM. Olgme-Degerlendirme birimi gérevlileri tarafindan dgrenci ve ilgili branstaki
ogretmenlerimizle toplanti yapildi.15.02.2018

*02.04.2018 Tarihinde Beysehirli Yazar Tarih arastirmaci Fatih BABAOGLU Tarafindan,
Beysehir Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 68rencilerimize Saat: 10.40 dan 12.00 y e kadar
Klatlphane Haftasi nedeniyle, Kiitliphane ve Okuma (izerine Sohbet ve bilgi aktarimi
gerceklestirilmistir.

eCanakkale zaferi ve sehitleri anma programi yapildi. Beysehir Sehitligi ziyaret edilmistir.
eistiklal Marsinin kabulii ile ilgili program yapildi.

*10 Kasim Atatlirk’ii Anma Programi yapildi.

oSivil Savunma Tatbikati yapildi.

eMehmet Akif Ersoy’u anma etkinligi yapildi.

eOkulumuz Ogrencilerine Diyabet ve Obezite ve saglikli beslenme (izerine seminerler
verilmistir.

eOkulumuz 6grencilerine Finansal Okuryazarhk Egitimi ile ilgili bilgiler verilmistir.
eOkulumuzda Mayis ayinda TUBITAK 4006 Bilim Fuari Gergeklestirilmistir.

e Okulumuz Sivas ta diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Robot Yarismasina katihm saglamistir.
eToplum Hizmeti kapsaminda ilge ve kdylerdeki yash ve bakima muhtag aileler tespit edilerek
temsilci 6grenciler ve gonulli 6gretmenler ile ziyaretler yapildi.

oVeli ziyaretleri yapildi.

*Okul bahgesine dikilmis olan1071 adet ¢am fidani i¢in damlama sulama tesisati yapildi.
eToplum Sagli Merkezinin koordine ettigi zararli maddeler konulu seminer yapildi.

*13 Nisan 2018 Cuma giinii B.C.Z.Anadolu lisesindeki kan verme etkinliklerine katilim
saglanmstir.

eDegerler Egitim Cercevesi dahilinde Pano diizenlemeleri yapildi.



YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZIi

Is ve hizmet alanlarinda gereksinim duyulan nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesi,

stirekli egitimle mesleki bilgi ve becerilerinin giincellestirilmesi ve uygulanan programlarla

girisimcilik bilincinin kazandirilmasi. Milli Egitim Hizmeti, Tiirk vatandaglarinin istek ve

kabiliyetleri ile Tiirk toplumunun ihtiyaglarina gore Atatiirk inkilap ve ilkelerine ve

Anayasada ifadesini bulan Atatlirk milliyetciligine bagli; Tiirk Milletinin milli, ahlaki, insani,

manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini, vatanini, milletini

seven ve daima yiiceltmeye calisan, insan haklarina ve Anayasanin baslangicindaki temel
ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devleti olan Tlrkiye Cumhuriyetine
kars1 gorev ve sorumluluklarini bilen ve bunlar1 davranig haline getirmis yurttaslar olarak
yetistirmek amaciyla asagida belirtilen kanun ve yonetmelikler gergevesinden hareket ederiz.

MEVZUAT ANALIZI

GOREVLER ILE iLGILi MEVZUAT LISTESI

KANUNLAR

GOREV

DAYANAK

Egitim Ogretim

1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

Insan Kaynaklar

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Insan Kaynaklar

6254 Sayili Harcirah Kanunu

Insan Kaynaklari

4483 Sayili Milli Egitim Bakanlig1 Teskilat Ve Goérevleri Kanunu

Yonetim

2893 Sayili Tiirk Bayragi Kanunu

Insan Kaynaklar

5434 Sayil1 T.C. Emekli Sandig1 Kanunu

Yonetim

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi Ve Kontrol Kanunu

Egitim Ogretim

222 Sayili {lkdgretim Ve Egitim Kanunu

Yonetim 1702 Sayili ik Ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi Ve Tecziyeleri Hakkinda
Kanun
Yonetim 2429 Sayili Ulusal Bayram Ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun

Egitim Ogretim

3308 Sayil1 Mesleki Egitim Kanunu

Egitim Ogretim

573 Sayili Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

Insan Kaynaklar

652 Sayili Milli Egitim Bakanligiin Teskilat Ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hikmiinde Kararname

Destek Hizmetleri

4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu

Insan Kaynaklari

2946 Sayil1 Kamu Konutlar1 Kanunu

YONETMELIKLER

Egitim Ogretim

Ortadgretim Kurumlar Yonetmeligi

Egitim Ogretim

MEB ilkdgretim Ve Orta Ogretim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Y6netmeligi

Diger Hizmetler

MEB Kurum Tanitim Y6netmeligi

Egitim Ogretim

MEB Okul Kiitiiphaneleri Yonetmeligi

Egitim Ogretim

MEB Rehberlik Ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Y dnetmeligi

Ydnetim Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul Ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik
Ydnetim Taginir Mal Y6netmeligi




Yonetim MEB Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

Insan Kaynaklar MEB Hizmet ici Egitim yonetmeligi

Yonetim Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda
Y 6netmelik

Yonetim MEB Ile Diger Bakanliklara Bagli Okullardaki Gérevlilerle Ogrencilerin Kilik
Kiyafetlerine Iliskin Ydnetmelik

Ydnetim MEB Aday Memurlarinin Yetistirilmelerine iliskin Yénetmelik

Egitim Ogretim MEB Ders Kitaplar1 Ve Egitim Araglari Ydnetmeligi

Yonetim MEB Bagli Okul Ve Kurumlarinin Yénetici Ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarna Iliskin Yonetmelik

Yonetim MEB Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama Ve Yer Degistirme
Yonetmeligi

Yonetim Devlet Binalari isletme, Bakim, Onarim Y6netmeligi

insan Kaynaklar Kamu Konutlar1 Yo6netmeligi

Yonetim MEB Kurum Tanitim Y6netmeligi

Ydnetim MEB Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi

Uretim MEB DOSE Isletmeleri Uretimi Tesvik Primi Dagitimi, Parca basi Uretim,
Atolye ve Tesisleri Ozel Sektorle Isbirligi Yapilarak Isletilmesi hakkinda
Yonetmelik

Uretim MEB DOSE Isletmeleri Calisma Y dnergesi

Tablo -21 Okulun Goérevleri ilgili Mevzuat Listesi
UST POLITIKA BELGELERI

il Millf Egitim Middirliigii 2019-2023 Stratejik
Plani

Konya Bliyliksehir Belediyesi Stratejik Plani

Kalkinma Planlari

Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik
Planlari

Orta Vadeli Programlar

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklari
Raporu

Orta Vadeli Mali Planlar

Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eylem Plani

2019 Yili Cumhurbaskanhg Yillik Programi

Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi

Cumhurbaskanhgi Yiiz Giinliik icraat Programi

Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi

Milli Egitim Bakanhgi 2023 Egitim Vizyonu

Mesleki Egitim Kurulu Kararlari

MEB 2019-2023 Stratejik Plani

Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi

Milli Egitim Sura Kararlari

Tirkiye Yeterlilikler Cergevesi

Milli Egitim Kalite Cergevesi

Ulusal ve Uluslararasi Kuruluslarin Egitim ve
Turkiye ile ilgili Raporlari

Avrupa Birligi Miiktesebati ve ilerleme Raporlar

Ulusal istihdam Stratejisi

Avrupa 2020 Stratejisi

Endustri 4.0 Sanayi Devrimi

Tablo 22: Ust Politika Belgeleri Tablosu

Bazi Yasal Yiikiimliikler




Resmi bir Meslek Lisesi olan Beysehir Anadolu Teknik Lisesi Teknik Lise ve Endistri Meslek
Lisesinin yasal yiikiimliikleri ve ilgili yasalar sunlardir:

1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu’na Gore

Atatiirk inkilap ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan Atatiirk milliyetciligine bagh; Tiirk
Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve Kiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren;
ailesini, vatanimi, milletini seven ve daima yiiceltmeye c¢alisan, insan haklarina ve Anayasanin
baslangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devleti olan Tiirkiye
Cumbhuriyetine karsi gorev ve sorumluluklarini bilen ve bunlar1 davrams haline getirmis yurttaslar
olarak yetistirmek;

Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saghkh sekilde gelismis bir Kisilige ve
karaktere, hiir ve bilimsel diisiinme giiciine, genis bir diinya goriisiine sahip, insan haklarina saygih,
kisilik ve tesebbiise deger veren, topluma karsi sorumluluk duyan; yapici, yaratici ve verimli Kisiler
olarak yetistirmek;

Ilgi, istidat ve Kkabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davramslar ve birlikte is gorme
alisgkanh@ kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve onlarm, kendilerini mutlu kilacak ve
toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir meslek sahibi olmalarini saglamak;

Ortadgretim Kurumlar Yonetmeligi 5. Maddeye Gére ilkeler

Orta6gretim kurumlar islevlerini Tiirk milli egitiminin genel ve 6zel amag ile temel ilkeleri
dogrultusunda, evrensel hukuka, demokrasi ve insan haklarina uygun; 6grenci merkezli, aktif

ogrenme ve demokratik kurum Kiiltiirii anlayisiyla yerine getirir.

Ortadgretim Kurumlar Yonetmeligi 7. Maddeye Gére Amaglar
«Ogrencileri bedent, zihni, ahliki, manevi, sosyal ve kiiltiirel nitelikler yoniinden gelistirmeyi,
demokrasi ve insan haklarina saygih olmayi, cagimizin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak
gelecege hazirlamayi,

«Ogrencileri ortaégretim diizeyinde ortak bir genel kiiltiir vererek yiiksekogretime, meslege, hayata ve
is alanlarmna hazirlamay,

*Egitim ve istihdam iliskilerinin Bakanlik ilke ve politikalarina uygun olarak saghkh, dengeli ve
dinamik bir yapiya kavusturulmasini,

*Ogrencilerin 6z giiven, 6z denetim ve sorumluluk duygularinin gelistirilmesini,

*Ogrencilere cahsma ve dayamsma aliskanhg kazandirmayu,

«Ogrencilere yaratic ve elestirel diisiinme becerisi kazandirmay,

*Ogrencilerin diinyadaki gelisme ve degismeleri izleyebilecek diizeyde yabanci dil 63renebilmelerini,
*Ogrencilerin bilgi ve becerilerini kullanarak proje gelistirerek bilgi iiretebilmelerini,

* Teknolojiden yararlanarak nitelikli egitim verilmesini,




*Hayat boyu 6@renmenin bireylere benimsetilmesini,

*Egitim, iiretim ve hizmette uluslararasi standartlara uyulmasim ve belgelendirmenin 6zendirilmesini
amaglar.

Ayrica: Mesleki ve teknik ortaégretim kurumu olarak

1) is, hizmet ve saghk alanlarinda ihtiya¢ duyulan ulusal ve uluslararasi meslek standartlarina uygun
nitelikte insan giiciiniin yetistirilmesi, mesleki bilgi ve becerilerinin giincellestirilmesi ve uygulanan
programlarla girisimcilik bilinci, meslek etigi, is saghgi ve giivenligi kiiltiirii ile is ahskanh@inin
kazandirilmasini,

2) Mesleki egitim gorenlerin istihdama hazirlanmasini, amaclar.

Milli Egitim Bakanhg ilkégretim ve Ortadgretim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi'ne Gore

Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlar Yonetmeligi Odiil ve Disiplin Maddesine Gore




PAYDAS ANALIZI

Okulumuzun/Kurumumuzun temel paydaslart 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla
birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak iizere gesitli yontemlerle siirekli olarak
alimmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci/Kursiyer Anketi Sonuglari:

1 | Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla gériisebilirim. 1

2 | Okul muduru ile ihtiyag duydugumda rahatlikla gorusebilirim. iletisim

3 | Okul idaresine ihtiya¢ duydugumda rahatlkla ulasabilirim.




Okul yonetimine glivenirim.

17

Ogretmenlerimiz giivenilir insanlardir.

Okulda 6grencilerle ilgili alinan karalarda bizlerin gordsleri alinir.

18

Okul 6grenci kurulu 6grencileri temsil edebilmektedir.

19

Sinifta 6grencilerle ilgili alinacak kararlarda 6gretmen bizim gortstimuzi alir.

5

Guvenilirlik,

7

Kararlara katilim,

20

Okulun 6grenci islerinde guler ylzle karsilaniriz.

21

Ogrenci islerinde her tiirlii islemlerimiz hizla yerine getirilir.

22

Okulda saghk hizmetleri yeterlidir.

8

Ogrenci isleri

27

Dersler zevkli gegmektedir.

28

Derslerin islenisinde farkh yontemler kullaniimaktadir.

29

Bize 6grenme ve basarma firsati taninmaktadir.

30

Ogrendigimiz teorik bilgilerin (deneyler, projeler, 6devler vb. yéntemlerle) uygulamasi da
yapilmaktadir.

10

Ogrenme/égretme
yontemleri

34

Ders kitaplari islenen konuya uygun olarak segilmistir.

35

Derste konuya gore uygun arag ve geregler kullaniimaktadir.

36

Sinifta veya laboratuvarlarda yeterli arag gere¢ bulunmaktadir.

37

Ders arag ve gereglerini(bilgisayar, tepegoz, deney araglari vb.) kullanabiliyoruz.

12

Ders arag geregleri

38

Ders aralari (teneffiisler) zaman agisindan yeterlidir.

39

Ders aralarinda dinlenme imkani buluyorum.

40

Ders aralarinda ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

13 Ders arasi
(Dinlenme ve
ihtiyaglarini karsilama
yeterliligi)

41

Okul binasi ve diger fiziki mekanlar(spor salonu, okul bahgesi vb.) yeterlidir.

42

Sinifta rahatlikla oturabiliyor, dersleri en iyi sekilde izleyebiliyorum.

43

Siniflarimiz ders islemeye uygundur.

Okulumuzun masa, sandalye, sira, mobilya vb. esyanin yerlesim bigcimi (ergonomi) glzeldir.

45

Okulun igi ve digi temizdir.

14

Okulun fiziki ortami

46

Okulumuzun kantininde ihtiya¢ duydugum seyleri bulabiliyorum.

a7

Okul kantininde gorevli kisiler 6grenciye giiler yizll ve nazik davranmaktadirlar.

48

Okul kantininde satilan malzemeler kaliteli ve guvenilirdir.

49

Okul kantininde satilan gida trinleri sagliklidir.

15 Kantin, yemekhane,
yatakhaneler (varsa),




50

16 Sosyal, kaltdrel,

Okulumuzda yeteri miktarda sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
bilimsel, sportif vb.

51

Okulumuzda yeteri miktarda sportif faaliyetler diizenlenmektedir. faaliyetler

52

Diizenlenen bu faaliyetlere katiimda her kese firsat taninmaktadir.

53

Dizenlenen sosyal, kilturel ve sportif faaliyetleri begeniyorum.

57

18 Belirli gtin ve hafta
kutlamalari

Okulumuzda bayramlar nese iginde kutlanmaktadir.

58

Okulumuzda yapilan belirli giin ve haftalarin (Yesilay Haftasi, Trafik Haftasi vb.) kutlamalarini
begenerek izliyorum

59

19 Degerlendirme,

Ogrenci basarilarinin degerlendirilmesi (Not Verme, Karne vb.) yapilirken objektif davranilir.
odul, takdir, tesekkir

60

Hazirlanan sinav sorulari ve yapilan degerlendirmeler 6grenci olarak bizlerin gergek basarisini
Olgmektedir.

61

Odiillendirme objektif kriterlere gére yapilir.

Ogrenci Memnuniyet Anketi
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Ders Programi

Ders Arasi ihtiyaglarin

Ogrenme Ogretme
Strate |

15%

Okulun fiziki ortami

Sosyal, kiiltiirel,




Ogrenci Kuliipleri

m Hig
Az

-0 ta

Degerlendirme, odiil,
takdir, tesekkiir
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6%

Belirli giin ve Haftalar
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- Orta
Oldukca

M Tamamen

Veli Memnuniyet Anketi sorular1 ve sonuc¢lari

1

2

3

4

5

6 | Ogretmenlere ilettigim sorunlar, dikkatle dinlenir ve sorunun ¢éztimiine gayret gosterilir. 2
Dilek, oneri ve
sikayetler

7 | Okul yonetimine ilettigim sorunlar, dikkatle dinlenir ve sorunun ¢éziimiine gayret gosterilir. (dinleme,
dikkate alinma,
yanitlama vb.)

Okulun diger personeli (Memur, Hizmetli, S6zlesmeli Personel vb.) giivenilirdir.

Okul yonetiminin 6grenciler ve okul ile ilgili aldig1 kararlara gtivenirim.

Okulda yeterli giivenlik onlemleri almmaktadir.

Okul servisleri giivenlidir.




17

18

Okulun vizyonunu biliyor ve paylasiyorum.

19

Okulun 6grenci islerinde giiler ytizle karsilaniriz.

20

21

22

23
24

Okulda 6grenci saglik sorunu yasadiginda gerekli hassasiyet gosterilir.

Derslerin islenisi icin yeterli stire ayrilmistir.

25

Derslerin icerigi 6grencinin ilgisini cekecek sekilde diizenlenmistir.

6

Ogrenci isleri

8

Sinif ortami

26 | Derslerin islenisinde farkli yontemler kullanilmaktadir.
27 | Cocugumuz anlamadig1 bir seyi 6gretmenine rahatlikla sorabilmektedir.
28 | Cocugumuz simifta goriis ve onerilerini rahatlikla dile getirebiliyor.
29 | Ogrencilere 6grenme ve basarma firsat1 tanmmaktadir. 9
. D
Ogrenilen teorik bilgiler (deneyler, projeler, devler vb. yontemlerle) uygulamasi da ers ara.g
30 2 . . gerecleri ve
gosterilmektedir.
donatim
31 | Ders kitaplari islenen konuya uygun olarak secilmistir.
32 | Derste konuya gore uygun arag ve gerecler kullanilmaktadur.
33 | Smufta veya laboratuvarlarda yeterli ara¢ gere¢ bulunmaktadir.
34 Var olan ders arac ve gerecleri aktif bicimde kullamlmaktadir.
35 | Ders aralari (teneffiisler) zaman agismdan yeterlidir. 10
Ders aras1
(dinlenme ve
36 | Ders aralarinda 6grenci dinlenme imkéan bulmaktadir. ihtiyaglarimni
karsilama
yeterliligi),
37 | Ders aralarinda 6grenciler ihtiyaclarini giderebilmektedir.
38 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
39 | Smuflar ders islemeye uygundur.
40 | Okulda masa, sandalye, sira, mobilya vb. esyanin yerlesim bicimi (ergonomi) giizeldir.

44

Okulun igi ve dis1 temizdir.

Okulda yeterince sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

45

Okulda yeterince sportif faaliyetler diizenlenmektedir.

13

Sosyal,
kiiltiirel,
sportif vb.
faaliyetler
(katilimc1 veya
izleyici olarak)




46

Diizenlenen bu faaliyetlere katilimda her kese firsat taninmaktadir.

Diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri begeniyorum.

Cocuklarimiz okulda milli ve manevi degerlerini 6grenebilmektedir.

Cocuklarimiz okulda Cumhuriyetin temel niteliklerini tanimakta, Demokratik tutum ve

51 davraniglar kazanmaktadirlar.

52 | Cocuklarimiz okulda temel ahlaki kurallar1 grenebilmektedir.

53 | Okulda gocuklarimiz olumlu bir kisilik kazanabilmektedirler.

54 | Okulda 6grencilere yonelik yapilan rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetleri yeterlidir.
55 | Okulda 6grencilere yonelik yapilan rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetleri yeterlidir.
56 | Cocuklarimizin gelisim stireci ile ilgili yeterli bilgi alabiliyoruz.

16

Rehberlik ve
yonlendirme

Veli Memnuniyet Anketi Sorularin Kategorilere Gore Pasta Grafikleri

iletisim Dilek, 6neri ve sikayetleri dikkate
alma
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Ders arag gereglerive

Ders arasi (dinlenme
ve ihtiy

Okulun fiziki ortami

Kantin

Degerlendirm
takdir, tes




Calisan Anketi Sorularin Kategorilere

1 | Calistigim okul bana kendimi gelistirme mikani tanimaktadir

5 Ogretmenlere yonelik diizenli hizmet ici egitim faaliyetleri yapilir ve tiim 6gretmenlerin bu Kariyer gelistirme
faaliyetlere katilimina imkan taninir

3 | Okul igerisinde tistlerimle saglikli iletisim kurabiliyorum

4 | Okulda 6gretmenler ile saglikli iletisim kurabiliyorum Tletisim

5 | Okulda diger personel ile saglikli iletisim kurabiliyorum

6

7

8

9

11

12

13

14 | Ogretmene yonelik hizmetlerde firsat esitligi saglanmaktadir Firsat esitligi
15 | Okulda calistigim isle ilgili alinacak karalarda goriistim alinmaktadir
16 | Okulda dile getirdigim oneriler/sikayetler dikkate alinmaktadir Kararlara katilim
17 | Okulda gorev alanima giren is ve islemlerin ytiriitiilmesine liderlik yapma firsat: taninmaktadir.
18 | Okulda tistlerim liderlik davranislar: sergilemektedir Yénetimden
19 | Okulun yénetiminden genel olarak memnunum memnuniyet,
20 | Okulda yapilan olumlu isler takdir edilir Takdir-tanima
ol Her tiirlii 6diillendirme ve terfilerde bireysel performans degerlendirme sonuglari esas sistemi
alinmaktadir
Performans
22 | Bireysel performans degerlendirmesi adil, tarafsiz ve objektif olarak yapilmaktadir degerlendirme
sistemi
Okulda bulunan

23

Okulda gorevimi yerine getirebilmem igin yeterli ders arag gereci buluyorum

arag, gereg

24

Ogretmenlere saglanan sosyal tesis ve hizmetler yeterlidir

25

Okulda saglik hizmetlerine yonelik islemlere gereken 6zen gosterilerek yapilmaktadir(sevk, rapor,

fatura vb.)

26

Ogretmenlere ddenen ticret yeterlidir

Calisana okul
tarafindan
saglanmasi gereken
hizmetler.

R e =TS

Destek (moral,

. . . . . 1. motivasyon,
28 | Ogretmen olarak bizlere saglanan diger maddi ve maddi olmayan olanaklar yeterlidir Karlyer) ekipman
vb.),
29 Okul, cagin gerektirdigi degisme ve gelismeleri takip edebilmekte ve bu gelismeleri okula Okul/Kurum

tastyabilmektedir

ortamu (fiziki
sartlar ve psiko-

30 | Okulda 6gretmene saglanan galisma ortamu yeterlidir sosyal sartlar),
Cevreyi ve Dogal
31 | Okul dogal kaynaklar1 korumakta ve dogal cevrenin korunmasi icin gayret gostermektedir Kaynaklar1
Koruma
32 | Okul yerel ve genel toplum tizerinde olumlu etki birakacak galismalar yapmaktadir Toplum Hizmeti







Okulda bul







Toplum Memnuniyet Anketi sorulari ve sonuglari

A) iletisim
1 ihtiya¢ duydugumda okul yoneticileri ile rahatlikla goriisebiliyorum. 4,57
2 ihtiyag duydugumda okul personeli ile rahatlikla goriisebiliyorum. 4,87
3 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 4,47
4 Okul ile ilgili istek ve sikayetlerimi rahatlikla iletebiliyorum. 4,31
5 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alinir. 4,32
6 Okulun g¢alisanlari cevreye karsi 6rnek davraniglar sergilerler. 3.99
ORTALAMA 4,42
B) Giivenlik
7 Okul personeli giivenilirdir. 4,53
8 Okul icinde ve disinda yabanci kisilere karsi yeterli glivenlik 6nlemleri 3,50
alinmaktadir.
9 Okulda yangin ve dogal afetlere karsi gerekli 6nlemler alinir. 3,83
10 | Okul yolu (veya okul servisleri) giivenlidir. 3,43
ORTALAMA 3,82
C) Olumlu Davranis Kazanma ve Egitim
11 | Okulda 6grenciler olumlu bir kisilik kazanabilmektedir. 3,02
12 | Ogrenciler cevreyi rahatsiz edecek davranislarda bulunmazlar 2,20
13 | Ogrencilerin kilik kiyafeti diizgiindiir. 2,13
14 | Ogrenciler milli ve manevi degerlere uygun davranirlar. 2,90
15 | Ogrenciler temel ahlak kurallarina uygun davranirlar. 2,80
16 | Ogrenciler kamu malini korurlar. 2,13
ORTALAMA 2,53
D) Topluma Etki ve Katki Durumunun Algilanmasi
17 | Okul, gevre ile isbirligi yapmaktadir. 3,80
18 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 3,63
19 | Okulun tesis ve olanaklari gevrenin kullanimina sunulmaktadir. 3,09
20 | Okul, cevre ve insan saghgi ile ilgili calismalara destek verir. 3,93
21 | Okul gevre kirliliginin (giiraltd, temizlik vb.) 6nlenmesi konusunda duyarhdir. 3,97
22 | Okul, ulusal bayram ve torenlere gevrenin katihmini saglar. 2,73
23 | Okul galisanlani davraniglari ile ¢evresine iyi 6rnek olmaktadir. 4,29
24 | Okul 6grencileri davraniglari ile gevresine iyi 6rnek olmaktadir. 2,27
25 | Bu okulu bagkalarina da tavsiye ederim. 2,80
ORTALAMA 3,39
Genel Memnuniyet Ortalamasi: 3,54




Toplum Memnuniyeti Anketi Sorularin Grafikleri




GZFT (Giigclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun/Kurumumuzun temel istatistiklerinde verilen okul/kurum kunyesi,
calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas
anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile
algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Okulun/Kurumun giigliit ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma
becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve
zayifliklart ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul/kurum miidiri/miidirliga
kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.



Icsel Faktorler

GZFTANALIZI (SWOT ANALIZi)

GUCLU YONLER

idarecilerin sorumluluk bilincini yiiksek olmasi
Ogretmen kadrosunun yeterli olmasi

Mesleki dersler icin donamimh atélyelerin
bulunmasi

Doner sermaye ¢calismalarinin yapilmasi

Yeterli kapasitede toplanti salonunun bulunmasi
Yemekhane ve kantinin yeterli olmasi

Simif ve dersliklerde etkilesimli tahta ve internet
alt yapisinin kurulu olmasi

Okul fiziki ortaminin yeterli olmasi

Toplumun her kesiminden 6grenci velisinin
bulunmasi

Okulun fiziki ihtiya¢larinin atélyelerde kisa
zamanda karsilanmasi

Derslik sayisini yeterli olmasi

Okul aile birliginin okula yogun katkida
bulunmasi

Kiitiiphanemizin bulunmasi

Personel arasi iletisimin yeterli olmasi

Okulda giivenlik kameralarinin bulunmasi

Okul personelinin isletmelerle yakin iliski
kurmasi

Okul temizlik hizmetlerinin yeterli olmasi
Kirtasiye ihtiya¢larinin kisa zamanda
karsilanmasi

Okul web sayfasinin giincellenmesi
Koordinatorliik ¢alismalarimin diizenli bir seklide
yapilmasi

Toplumun mesleki 6grenime olan ihtiyacina
cevap vermesi

Okulun diger kurumlarin teknik ihtiyaclarimin
giderilmesinde etken olmasi

Okul 6gretmenlerimizin yaptigi veli ziyaretleri ile
ogrenci ve velilerle daha yakin diyalog kurmasi
Dinamik, donamiml, 6zverili ve nitelikli bir idari
ve 6@retmen kadromuzun olmasi

Okulumuzun diger egitim 6gretim kurumlariyla
isbirligi icinde olmasi

Kurum bilincinin yiiksek olmasi

Okul paydaslarinda saygiya dayah paylasimh bir
iliskinin olmasi

Siif mevcutlarinin ideal sayida olmasi

Ders arac gerec yoniinden yeterli olmasi
Personel arasi iletisim ve paylasimin iyi diizeyde
olmasi

Okulumuza duyulan giivenin her gecen yil artiyor
olmasi

ZAYIF YONLER

Atolyelerdeki tezgah ve donanimlarin stirekli
modernize edilememesi

Okulda 6grenci girig merdiveninin genis ve
ayr1 olmamasi

Yangin merdiveninin bulunmamast

Lisans 6gretimine gegiste basart oraninin
diisiik olmast

Ogrencilerde 6grencilik bilinci ve olumlu
davranis gelistirme bilinci ve sorumlulugu
tagimamalari

Ogrencilerin hedef se¢iminde zayif ve
yetersiz kalmasi

Ogrencilerin biiyiik bir béliimiiniin ders
calisma ve basarili olma aliskanligi
bulunmamasi

Tam giin egitim yapilmasindan dolay1 sosyal,
kiltarel ve sportif faaliyetlere yeteri kadar
zaman ayrilamamast

Yiksekogretimde istenilen basarinin
tutturulamamast

Mezunlarimizin yeterince izlenememesi
Velilerin biiylik ¢ogunlugunun okulla iletisim
kurmamasi

Tablo 22: Gzft (Swot) Analizi Giiclii-Zayif Yonler



GZFT (SWOT) analizimizi 6gretmen, 6grenci ve bazi paydaslarimiz ile birlikte
hazirladik. Bu paydaslarima GZFT analizleri yaptirdik ve Stratejik Plan Ekibimiz ile
bunlar bir araya getirerek derledik.

FIRSATLAR

Mezunlarin istihdam oranin yiiksek olmasi
Yiiksekokula sinavsiz gecis imkanin bulunmasi
Okula yakin bolgede Aile Hekimligi, Emniyet
Miidiirliigii ve Kapal Spor salonun bulunmasi

12 yillik zorunlu egitim kapsaminda okula olan ilginin
ve ihtiyacin artmasi

OKkulun sehir merkezine uzak olmasi

Okul civarinda internet Kafe, Kahvehane gibi yerlerin
bulunmamasi

Okulun yerel bazda tarihi mekénlara yakin olmasi
Ogrencilerin beceri egitimi ve staj calijmas1 yapmasi
Milli Egitim bakanh@inin mesleki egitimi arttirmaya
yonelik calismalar:

Toplumun nitelikli elemana olan ihtiyacinin artmasi
Acik spor alanlarimin bulunmasi

Biiyiik bir okul bah¢esinin bulunmasi

Okul lojmaninin bulunmasi

Meslek Lisesi mezunlarinin isttihdaminda uygulanan
tesvikler

Iicemizde mesleki ve teknik egitim veren lider okul
konumunda olmasi

Cevrede alanlarimizla ilgili isletmelerin bulunmasi
OKula ait pansiyonumuzun bulunmasi

TEHDITLER

Ogrenci hazir bulunusluklarin diisiik
olmasi

Toplumda zararli aligkanliklari giderek
artmast

Bazi Ogrencilerin maddi imkanlarinin
yetersiz olmasi ve aile yapilarinin
diizensizligi sebebiyle zararl
aligkanliklara meyilli olmasi

Okula zaruri ihtiyaglar icin cep
telefonu getirilmesinin dgrenci
motivasyonun olumsuz etkilemesi
Bolgesel olarak bazi alanlarda
istihdamin az veya yetersiz olmasi
Okulun ana cadde iizerinde olmasi
Ogrenci cogunlugunun tasimali olmasi
Okul bahgesinin siirlarin ¢ok genis
olmasi

Okulun kadrolu rehber 6gretmeninin
olmamasi

Okulda yeterli derecede dzellikle
kiiltiir derslerinde kadrolu 6gretmenin
olmamasi

Okullardan akademik bagaris1 daha
diisiik 6grencilerin okulu tercih etmesi
Velilerin okula ve dgrenciye yeterli
ilgi gostermemesi

Ozel givenlik gorevlilerinin
bulunmamast

Etkilesimli tahta ve tablet olmamasi
Atblyelerin ihtiyaci olan yeni nesil
tezgahlarin maliyetinin yiliksek olmasi
Yogun biirokratik engeller

Egitime ayrilan biitgenin yetersiz
olmasi

Bakanlik¢a saglanin yardimci personel
say1sinin yetersiz olmasi.

Tablo23: Gzft (Swot) Analizi Firsatlar-Tehditler
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CEVRE ANALIZI (PEST)

Cevrenin Cografik Yapisi

Fert, toplum ve devlet hayatini sekillendiren en etkili faktorlerden biridir. Beraberinde
bircok avantaj veya dezavantaji da getirebilir. Beysehir bu agidan oldukga sansli bir konuma
sahiptir. Ilge, Bat1 Toroslar arasinda yer alan, ¢cukur alandadir. Bu ¢ukurun bilyiik kesimini
Beysehir Golii kaplar. Cukurluk goliin glineydogusunda, Beysehir ovasi devam eder.
Toroslar, batidan ve giineybatidan yiiksek sarp dikliklerle ovaya inerler. Beysehir' deki diizliik
alanlar bozkirlar halinde uzanir. Cevredeki daglar ise, ormanlarla kaplidir. Topraklar
verimlidir.

Beysehir, giiney ve batisinda Toros sira daglari, dogusunda Erenler, kuzeyinden Sultan
Daglar1 ile c¢evrili bir kapali havza durumundadir. Bu havzaya ortasindaki 651 km?2'lik
alandaki Beysehir Golii ayr bir 6zellik vermektedir. Giiney ve batisindaki Toros daglari
mubhtelif isimler altinda bir yelpaze gibi acilirlar. Kartos, Dedeg6l, Dumanli ve Naldoken

tepeleri belli bash silsilelerdir. En yiiksek yeri Anamas daglar1 {izerinde bulunan 2890 m.
yiiksekligindeki Dippoyraz Tepesi’dir. Akdeniz Bolgesi'nin Goller Yoresinde yer alan
Beysehir, onemli bir gegit noktasinda da bulunmaktadir. En giiney ucu baz alindigi zaman
Akdeniz’e olan uzakligi 65 km civarindadir. Bir set misali araya giren Toroslar, yoreye
Akdeniz'den ayirmistir.

Dogusunda Konya, kuzeyinde Doganhisar, Hiiylik ve Ilgin, kuzeydogusundan
Derbent, kuzeybatisindan Sarkikaraaga¢ ve Egirdir, batisinda Yenisarbademli,
giineybatisindan  Siit¢iiler, gilineyinden Derebucak ve gilineydogusundan Seydisehir ile
cevrilidir.

Ilgenin iklimi Akdeniz ve I¢ Anadolu Iklimi arasinda iklim olup, yazlari kisa ve serin,
kurak, kislart ise soguk ge¢mektedir. Goliin tesiri ile bolge iklim yoniinden etkilenmekte,
golden uzaklastik¢a Orta Anadolu iklim sartlar1 kendisini hissettirmektedir. Gol civari, ¢am,
sedir, ardig, koknar ve mese agaglari ile orman halindedir. Okulumuzun géle ¢ok yakin olmasi
bir yonden avantaj bir yonden dezavantajdir. G6l manzaras1 ve serinligi bir giizellik katarken,
asir1 yagislarda okul ¢evresinde su birikintileri sikint1 olusturmaktadir.

Cevrenin Ulasim Kosullart

Beysehir Ilgemiz Isparta, izmir ve Antalya gevre yollari iizerinde bulunan ulagim
konusunda birgok ilgceye gore oldukca sanslidir. Hemen hemen her yarim saatte bir (gidilmek
istenilen yere gore) sehirlerarasi otobiis bulunmaktadir. Ozellikle Konya, Isparta, Izmir ve
Antalya arabalar1 ve bu illerin ¢evre yollar1 {izerinde bulunan illere ulasim oldukca fazladir.
Sehirlerarasi ulagim saglayan bir¢ok firmanin otobiisleri Beysehir otogarina ugramaktadir.

Beysehir, sahsi arabalar ile de ulasim konusunda olduk¢a iyi bir konumdadir.
Beysehir'e giris ve ¢ikislara yakin/uzak yerlerde benzin istasyonlar1 ve dinlenme tesislerinin
bulunmasi da ilgemizin ulasima verdigi 6énemi ve 6nemli ulasim yollar1 {izerinde oldugunu
gostermektedir.

Okulumuzun Isparta Yolu iizerinde olmasi da okul ulasimini ve ulasilabilirligini
kolaylastirmaktadir. Fakat baz1 kdylere ulasim zorlugundan dolay1 kdy servisleri ve araglar



cok erken ilge merkezinden ayrilmak zorundadir. Bu durum bazi 6grencilerimiz igin sikinti
olusturmaktadir.

Cevrenin Sosyal Yasantisi
Genelde ge¢imi tarima dayali olan Beysehir insani ¢agin olanaklar1 dahilinde evlerinde

ve igyerlerinde modern ara¢ ve gereglerden yararlanmaktadirlar. Yoreye has bir giysi ve
yoresel bir dili bulunmamaktadir. Mevsimlik caligmalar, yurt i¢i ve yurt dis1 iligkilerin artarak
stirdiiriilmesi nedeniyle diizgiin bir dile ve medeni kiyafete sahiptirler. Sorunlarin sikayet
miiessesesi ile ¢dziimleme konusu azdir. Ilce Merkezi, koy ve kasabalarda ¢ok sayida dernek
faaliyette olup, halkin derneklerle iligkileri kayda deger seviyededir. Beysehir insaninin
yenilige acik olmakla beraber tarihten gelen dini ahlaki yapisi egitimin etkisi ile beseri
yapisinda tutuculuk gbze carpmaktadir. Aile hayatinda, goreneklere hakim olmakla birlikte
son yillarda bogsanmalarda artis gozlenmektedir. Bosanmalarin temelinde genelde kiiciik yasta
evlenmeler ve ekonomik durum yatmaktadir.

Cevrenin Is ve Calisma Hayati
Ilgemizde yerlesik bulunan 542 isletmede 2000 civarinda CNC tezgahi ile ileri
diizeyde metal is¢iligi yapilmaktadir. Silah sektoriinde uluslararasi seviyede marka yapmis
olan isletmeler bulunmaktadir. Isciligi ileri seviyededir. Ozellikle Silah sanayi ARGE
caligmalar1 ve yeni modelleri ile iilke genelinde kendinden emin bir sekilde calismaktadir.
Yine bu isletmelerin tesis giivenlik belgesi alma ¢alismalari ile savunma sanayimizin iglerine

talip olmaktadir. Is hayati bu asamada olduk¢a yogunlasmis durumdadir. Bu okulumuzun
gelismesi ve istihdaminda da Oonemli yer tutmaktadir. Bunlarin disinda calisan is¢i sayist
onemli dlciide Avrupa’da calisan iscilerimiz yekin teskil etmektedir. Ilcemizde balik¢ilik
onemli bir is koludur. Ticaret sektorii ilce merkezi ve kasabalarda gelismistir. Halk ¢ok zengin
olmamakla birlikte tarim ve hayvanciliga dayanan gelirle yasaminit siirdirmektedir. Tarima
elverisli cografik yapisindan dolay1 ¢ok genis tarim arazileri bulunmaktadir. Bélgede 6nemli
ol¢ii is¢i galistiran miiessese bulunmaktadir. Bunun yaninda komsu ilge Seydisehir’de bulunan
Etibank Aliiminyum Tesislerinde ve azda olsa ilgemiz sinirlar1 igerisinde olan Kiremit Tugla
Fabrikalarinda, Mermer Isletmelerinde, TORKU patates iiriinleri fabrikasinda, BEYSU ve
BEYTEKS’TE isci ¢caligmaktadir.

Cevrenin Egitim ve Kiiltiir Durumu
Beysehir eski bir sanat ve kiiltiir merkezi olup uygarliga hizmet etmis bir¢ok kavimler
gelip gecmis bir yerdir. Ilce genelinde okuryazar oran1 %97’tir. Okullasma oraninda devlet-
vatandas isbirligi sayesinde iyi bir dereceye ulasmustir. {lge merkezinde hemen her mahallede
okul vardir.

Cevrenin Tarihsel Sureci
Muhtemelen Beysehir ve cevresinin tarihi M.O 7000'li yillara kadar uzanmaktadir.
Bolgede Eski ve Orta Tas Devri’ne ait buluntularin varligi s6z konusudur. Ama daha ¢ok
Cilal1 tas devri' ne ait buluntular yogunlasir. Yapilan arastirmalar Beysehir'in daha o donemde
onemli bir yerlesim alan1 oldugu gergegini ortaya ¢ikarmistir. M.O 5700-M.05300 arasina




tarthlenen Erbaba HOyiigli kalintilari bunun en somut gostergesidir. Kistifan Koyt
yakinlarindaki hdyiikteki kazilarda Kanadali bilim adamlar1 Jacgues ve Louisse Alper Bordaz
¢ifti tarafindan yapilmistir.(1968- 1975). M.0.2000 yillar1 arasinda Hititler; Eflatun Pimar ve
Fasillar da 6lmez eserler birakmiglardir. Bu yillarda ¢evre, Misir ve Asur Devletlerinin zaman
zaman istilasina ugranmstir. M.0O.1200 yillarinda Frigler'e ge¢mis, daha sonra Psinya adinda
bagimsiz bir devlet kurulmustur. VII yy. da Lidyalilar'a Persler'e, 333'de Biiyiik Iskender'e,
M.0.120 de Romalilarm eline gegerek daha sonra Dogu Roma'nin (Bizans) hakimiyetinde
kalmistir. Tlk¢ag ‘da Beysehir Goliiniin de i¢inde oldugu bolge Pisidya adiyla anilird. Pisidya'
da Karallia olarak bilinen bir sehir adiydi. Ramsay bu konuyu soyle degerlendirir; "Biri golun
giineydogusunda, Trogitis GOlii'ne akan suyun agzinda, digeri giineybatisinda olmak {izere
ihtimal iki sehir bulunuyordu. Bu ikincisinin Parlais olma ihtimali daha kuvvetli oldugu i¢in
birincisini Karallia olarak kabul etmeniz lazim geliyor. “Yine Ramsay’a gore Karallia
Bizanslilar zamaninda Skleros adini almistir. Daha sonra harap olan Karallia, Virangehir adini
almigtir. On UglncU ylizyilin ilk yarisinda, Selguklu Sultan1 Aldeddin Keykubad devrinde,
muhtemelen 1240'tan biraz énce ¢ogunlugunu Ugoklar'm olusturdugu Tiirkmenler tarafindan
yeniden kurulmustur. Esrefoglularinin hakim oldugu dénemden itibaren Virangehir'in adi
Siileyman sehir olmustur. Beyligin merkezi olmasindan dolay1 gegen zamanla beraber beyin
sehri olarak anmilir. Bundan dolay1 da Beysehir adini1 alir. Beysehir adinin bir de efsanevi
hikdyesi vardir. Buna gore; Trogitis' de bulunan Seyit Harun Veli simdi kendi adiyla anilan
camiyi yaptirmaktadir. Esrefoglu Mehmet Bey de ona malzeme yardiminda bulunur
Sonrasinda gelisen olaylar onlar1 dost yapar. Esrefoglu, Trogitis'e Seydisehir adini verirken
Seyit Harun Veli de Siileymansehir'e Beysehir adini vermistir. Goriildiigii gibi Beysehir'in
akip giden zaman iginde aldig1 adlari incelerken tarihinin kilometre taslar1 da hemen
belirmektedir. 1071 Malazgirt Seferinden sonra Selcuklu Turklerinin idaresinde kalan
Beysehir, Anadolu Selguklular1 devrinde ¢ok 6nem kazanmis, Alaaddin Keykubat "Eyrinaz
Gezisi" Mevkiindeki

(Simdiki Golyaka Kasabasi) Kubad-abad Sehrini kurarak burayr ikinci bagkent
yapmistir. Anadolu'yu 1243'de Mogollarin istilasindan sonra Esrefoglu Seyfettin Siileyman
Bey, Siileymaniye (Beysehir) sehrini kurmus ve buradan bagimsizligini ilan ederek Esrefoglu
Beyligi'ni meydana getirmistir. Beyligin 65 kasabasi, 70.000 siivarisi ve pek ¢ok koyt vardi.
[lhanli Kumandanlarindan Cobanoglu Demirbas 1326 yilinda Esrefoglu Beyligi'ne son
vermistir. Bundan sonra Beysehir, Hamitogullari'na ge¢mis, Hamitogullari’ndan sonra
Osmanlilar ve Karamanogullar1 arasinda 1374 yilindan 1467 yilina kadar 20 defa el
degistirmistir. 1467 yilinda Fatih Sultan Mehmet Beysehir'i kesin olarak Osmanli Devleti
siirlart i¢ine katarak Karaman Eyaletinin bir Sancagi yapmustir. Nihayet 1872 yilinda
Sehreminligi bugiinkii belediye durumuna doniistiirilmiistiir.

Onemli Tarihi Eserler
a. Eflatun Pinar1 b. Herakles Lahdic. Fasillar Aniti

Tiirkler Zamani Tarihi Eserler
Esrefoglu Camii, Cifte Hamam (Esrefoglu Hamami), Esrefoglu Tiirbesi, Tag Koprii,
Bedesten (Bezzazlar Hani), Cars1 Camii
Guglu Yonler



Ogrenciler/Kursiyer

Calisanlar

*Ogretmen kadrosunun yeterli olmasi

*Mesleki dersler icin donanimh atélyelerin bulunmasi

*Doner sermaye calismalarinin yapilmasi

*Yemekhane ve kantinin yeterli olmasi

*Simnif ve dersliklerde etkilesimli tahta ve internet alt yapisinin
kurulu olmasi

*Derslik sayisim yeterli olmasi

eKiitiiphanemizin bulunmasi

*Okul temizlik hizmetlerinin yeterli olmasi

*Dinamik, donanimh, 6zverili ve nitelikli bir idari ve 6gretmen
kadromuzun olmasi

*Simif mevcutlarinin ideal sayida olmasi

*Ders arag¢ gere¢ yoniinden yeterli olmasi

sIdarecilerin sorumluluk bilincini yiiksek olmas1

*Okul fiziki ortaminin yeterli olmasi

*Calisma ortamlarida hizli bir internet alt yapisinin kurulu olmasi
*Okul fiziki ortaminin yeterli olmasi

*Okulun fiziki ihtiyaglarinin at6lyelerde kisa zamanda karsilanmasi
*Personel arasi iletigsimin yeterli olmasi

+Kirtasiye ihtiyaglarinin kisa zamanda kargilanmasi

*Dinamik, donanimli, 6zverili ve nitelikli bir idari ve 6gretmen
kadromuzun olmasi

*Okul paydaslarinda saygiya dayali paylasimli bir iligkinin olmast
*Ders arag gerec yoniinden yeterli olmasi

*Personel arasi iletisim ve paylasimin iyi diizeyde olmasi
*Okulumuza duyulan giivenin her gecen yil artryor olmasi

Veliler

sIdarecilerin sorumluluk bilincini yiiksek olmas1

*Ogretmen kadrosunun yeterli olmasi

*Mesleki dersler i¢in donanimli at6lyelerin bulunmasi

*Doner sermaye caligmalarinin yapilmasi

*Yeterli kapasitede toplanti salonunun bulunmasi
*Yemekhane ve kantinin yeterli olmasi

+Sinif ve dersliklerde etkilesimli tahta ve internet alt yapisinin
kurulu olmasi

*Okul fiziki ortaminin yeterli olmasi

*Toplumun her kesiminden 6grenci velisinin bulunmasi
*Okulun fiziki ihtiyaglarinin at6lyelerde kisa zamanda karsilanmasi
*Derslik sayisini yeterli olmasi

*Okul aile birliginin okula yogun katkida bulunmasi
Kiitiiphanemizin bulunmasi

*Okulda giivenlik kameralarinin bulunmasi

*Okul personelinin isletmelerle yakin iligki kurmasi

*Okul temizlik hizmetlerinin yeterli olmasi

«Kirtasiye ihtiyaglarnin kisa zamanda kargilanmasi

*Okul web sayfasinin giincellenmesi

*Koordinatorliik caligmalarinin diizenli bir seklide yapilmasi




*Okul 6gretmenlerimizin yaptig1 veli ziyaretleri ile 6grenci ve
velilerle daha yakin diyalog kurmasi

*Dinamik, donanimli, zverili ve nitelikli bir idari ve 6gretmen
kadromuzun olmasi

*Kurum bilincinin yiiksek olmasi

*Okul paydaglarinda saygiya dayali paylasimli bir iligkinin olmasi
*Sinif mevcutlarinin ideal sayida olmasi

*Ders arag gere¢ yoniinden yeterli olmasi

*Okulumuza duyulan giivenin her gecen yil artiyor olmasi

Bina ve Yerleske

Yeterli fiziki ortama ve donanima sahip kampiis niteliginde
yerleskemizin olmasi

Donanim Atolye ve laboratuvarlari bulunan, teknolojik olarak egitim
Ogretim ortaminda 6grenci ve 6gretmenin her istedigini bulabildigi
bir okuluz.

Butce Bagimsiz biitceye sahibiz. Thtiyaglarimizi temin konusunda

avantajli durumdayiz.

Ydnetim Sirecleri

Iletisimi kuvvetli ve yeterli bir yonetim organizasyonuna sahibiz.

Iletisim Siirecleri

Okul idaresi ve ¢aligsanlar arasinda giiglii bir iletisim bagmin
kurulu olmast.

Zayif Yonler

Calisanlar

Yeteri kadar mesleki gelisim seminerlerine katilmamalari

Veliler

*Velilerin biiyiik cogunlugunun okulla iletisim kurmamasi.
*Velilerimizin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik agidan
dezavantajli konumda olmalart.

Bina ve Yerleske

Okul bahgemizin ¢cok genis olmasi ve yeterli glivenlik
sistemine sahip degiliz.

Donanmim

Teknolojinin hizli ilerlemesi ve donanim olarak teknolojinin
gerisinde kalmamiz.

Butce

Ham malzeme fiyatlarinin yiiksek olmasi.




Ydnetim Sirecleri Okul gelisim ve yonetim ekibinin okulun is birliklerine iligkin
algilamalar1 disiiktiir.

iletisim Siirecleri Veliye iletisimde giigliik yaganmaktadir
Digsal Faktorler
Firsatlar
Politik Etkin olarak ekip ¢calismasinin yapiliyor olmasi.
Ekonomik Okul aile birliginin aktif olarak ¢alistyor olmasi.
Sosyolojik Diger kurum ve kurulugslarla aramizdaki bagin giiglii olmasi.
Teknolojik Ara¢c gere¢ ve donatim malzemesi olarak teknolojiye yakin
ilerlememiz.
Mevzuat-Yasal Yonetim organizasyonunu kusursuz iglemesi.
Ekolojik Cennet ya burasidir. Ya buranin altindadir. (Alaaddin Keykubat)
Doga giizelliginin yaninda bulunmaktayiz.

Tehditler
Politik Velilerin ¢cocuklarindan beklentileri istenen diizeyde degildir.
Ekonomik Beysehir bolgesi ekonomik olarak orta diizeydedir. Gelisime agiktir
Sosyolojik Ogrenci velilerinin cogunlugu bosanmis ve ayr1 durumdadar.
Teknolojik Bolgemizde teknoloji ileri diizeyde kullanilmaktadir
Mevzuat-Yasal Mevzuat degisikliklerinde bilgilendirme semine galigmasi yapilmamasi.
Ekolojik Dogal

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 0gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel
tema olan Egitime Erigim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmustir.

e Egitime Erisim: Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
sureglert,



e Egitimde Kalite: Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami
da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini,

e Kurumsal Kapasite: Kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve
ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagsma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Tletisim
Okula Devam/ Devamsizhik Sosyal, Kultirel ve Fiziksel Kurumsal Yd&netim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Thtiya¢ Duyan Istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Bireyler Ydnlendirme
Hayat Boyu Ogrenme Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERIiSiM

1 Ilkokul ve ortaokul 6grencilerinin mesleki teknik egitimi tanimamalar1

N

Ortadgretime devamsizlik

3 Ogrencilere yonelik uyum faaliyetleri

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Akademik basari

Bilimsel kiltlrel sanatsal ve sportif faaliyetler

Egitim Amach yapilan geziler

Ogrencilerin Mesleki Bilgi ve Gorgiilerini Artirmak icin Yapilan Sektor Ziyaretleri

Is saglig1 ve giivenligi

Ulusal ve uluslararasi projeler katilim

Beslenme dostu okul projesi

Beyaz bayrak projesi

OO (N |0 |R|WIN(F

Okul Adina Alinan Patent/Faydali Modeller calismasi

[ERN
o

Kilturel faaliyetler

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okulun fiziki ortami i¢in yapilan ¢aligmalar

Mesleki egitime uygun atolye sayist

Okul giivenligi

Kamera ve gorinti sistemlerinin yenilenmesi

Tasarruf ve enerji verimliligi ¢caligmalari

DO |W|IN|(F-

Okul sanayi igbirligi ¢caligmalari




BOLUM M1

(MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER)

Okul/Kurum Miidiirligiimiiziin - Misyon, Vvizyon, temel ilke ve degerlerinin
Olusturulmasi1 kapsaminda Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve
diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz/Kurulumuz Gst kurulana sunulmus
ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ
Ogrencilerimize Tiirk Milli Egitiminin amaglar1 dogrultusunda uygun egitim
ortamlar1 olusturarak, onlarmn kisisel, mesleki, ahlaki ve akademik yonden
gelismelerine katki saglayacak egitim almalarin1 saglamaktir.

VIiZYONUMUZ

Beysehir Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesini, her 6grenciye dgrenme i¢in
her firsatin verildigi, herkesin her giin daha iyiye ulagsmak ig¢in calistigi,
bolgemizin en iyi mesleki okulu haline getirmektir.




BOLUM IV

AMAC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGELERI VE EYLEMLER

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Stratejik Amag 1:

ogretimini adil sartlar altinda tamamlamasini saglamak.

Biitiin bireylerin egitim ve ogretime adil sartlar altinda erigsmesini ve yine egitim

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar artirilacak ve
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023
PG.1.1.1 | Ilkokul ve ortaokul dgrencilerinin 75 80 81 82 83 85
mesleki teknik egitimi tanima orani
(%)
PG.1.1.2 | Ust 6grenime ydnelik okul 689 750 950 1000 | 1100 | 1250
tanitimlar ile ilgili yapilan
faaliyetlere katilan d6grenci sayisi
PG.1.1.3 | Okula yeni baglayan 6grencilerden 76 78 82 84 85 90
oryantasyon egitimine katilanlarin
orant (%)
PG.1.1.4 | Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 | 40 35 30 25 20 15
giin ve iizeri devamsizlik yapan
Ogrenci orant (%)
EYLEM PLANI
No EYLEM IFADESI EYLEM EYLEM TARIHI
SORUMLUSU
1.1.1. | Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ve | Okul  Stratejik  Plan | Eylil ay1
mesleki teknik egitimi tamitma ¢alismasi | EKibi
yapilacaktir.
1.1.2 | Ust dgrenime yonelik okul tanitimlari ile ilgili | Okul ~ Stratejik Plan | Eyliil ay1
yapilan tanitim gezileri ve dgrenci kabulleri. Ekibi
1.1.3 | Okula yeni baglayan 6grencilere, Mesleki teknik | Okul Stratejik Plan Her y1l
egitimi, okuldaki alalari, faaliyet alanlarmi, | EKibi
meslekleri ve is hayatin1 6grencilere tanitmak.
flgi ve yetenekleri dogrultusunda alanlara
yonlendirme yapilacaktir.
1.1.4 | Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken | Mustafa BEYAZ Her gun
uyar1 sistemi i¢in calismalar yapilacaktir. Zafer TOPCU
1.1.4. | Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel | Mustafa BEYAZ Her ayn son haftasi
1 aylik toplant1 ve goriismeler yapilacaktir. Zafer TOPCU




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2:

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararas1 olgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve
davramisin Kazandirilmasina; girisimci, yenilikci, dil becerileri yiiksek, iletisime ve
o6grenmeye acik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi saghkh ve mutlu bireylerin yetismesine

imkéan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayisi ile 68rencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilim1

artirilacaktir.
PERFORMANS GOSTERGELERI
PG.2.1.1 | Akademik Basar1% 6 10 12 20 25 50
PG.2.1.2 | Sportif faaliyetlere katilim oran1% 45 55 65 75 85 95
PG.2.1.3 | Egitim Amach yapilan gezilere 24 40 50 60 75 90
katilan 6grenci orant %
PG.2.1.4 | Ogrencilerin Mesleki Bilgi ve 4 8 9 12 14 16
Gorgulerini Artirmak i¢in Yapilan
Sektdr Ziyaretleri sayisi
PG.2.1.5 | ISG kapsaminda yapilan egitimlere | 227 250 300 350 375 400
katilan &grenci sayisi
PG.2.1.6 | Ulusal ve uluslararasi proje sayist 2 3 4 5 5 6
PG.2.1.7 | Obezite ve diger saglik sorunlari 56 75 95 110 125 150
konusunda yapilan faaliyetlere
katilan &grenci sayisi
PG.2.1.8 | Ogrenci ve personelin temizlik ve 81 90 110 130 150 175
hijyen konusunda tesvik edilmesi ve
katilim sayis1
PG.2.1.9 | Okul Adina Alinan Patent/Faydali 0 2 4 6 8 10
Modeller sayisi
PG.2.1.10 | Kiiltiirel faaliyetlere katilim oram1% | 25 35 40 45 48 50
EYLEM PLANI
No EYLEM IFADESI EYLEM EYLEM
SORUMLUSU TARIHi
211 Yiiksekogrenime yerlesen 6grenci sayisi artirilacaktir. | Matematik, fen Eylil ay1
grubu ve sozel
brang 6gretmenleri
2.1.2 Okul takim c¢aligmalar artirilacaktir. Beden egitimi Eylil ay1
Ogretmenleri
213 Cevremizde yerlesik olan igletmelere teknik geziler Alan sefleri Eylil ay1
diizenlenecek.
214 Ogrencilerin Mesleki Bilgi ve Gorgiilerini Artirmak Koordinatér Md. Eylil ay1
icin Yapilan Sektor Ziyaretleri yapilacak. Yrd.
215 Ogrencilere ISG kapsaminda meslek egitim verilecek. | Alan ve dal sefleri Eylill ay1
216 Ulusal ve uluslararasi projelere aktif olarak katilim Biitiin 6gretmen ve | Eylil ay1
saglanacak. idareciler.
217 Beslenme dostu okul projesine devam edilecek Biitiin 6gretmen, Eylil ay1

Ogrenci, personel ve




idareciler.
2138 Beyaz bayrak projemize devam edilecek. Biitiin 6gretmen, Eylil ay1
Ogrenci, personel ve
idareciler.
2.1.9 Okul Adma Alinan Patent/Faydali Modeller ¢alismas1 | Biitiin 6gretmen ve | Eyliil ay1
yapilacak. idareciler.
2.1.10 Okul i¢i ve dis1 kiiltiirel ¢alismalarin sayisi Biitlin 6gretmen ve | Eyliil ay1
aritilacaktir. idareciler.

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, dgrencilerimizi ilgi ve becerileriyle
orantili bir sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha Kkaliteli bir kurum
yapisina gegilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023
PG.2.2.1 | Sinav kaygisini ortadan kaldirmak 50 65 70 75 80 90
icin diizenlenen seminer oran1%
PG.2.2.2 | Universite savina hazirhk 75 80 85 88 90 95
kurslarin oran1%
PG.2.2.3 | Mezuniyet sonrasi alaninda 32 40 45 50 55 60
istihdam edilen 6grenci oran1%
PG.2.2.4 | Ders dis1 meslek kurslarin oran1% 35 45 50 55 68 75
EYLEM PLANI
No EYLEM IFADESI EYLEM EYLEM
SORUMLUSU TARIHi
221 Sinav kaygisini ortadan kaldirmak igin Rehber 6gretmenleri | Eyliil ay1
ogrencilere egitim verilecektir.
222 Yetistirme ve Destekleme kurslarina katilan | ilgili miidiir Eyliil ay1
Ogrenci sayisi artirilacak. yardimcisi
223 Mezuniyet sonrasi alaninda istihdam edilen Ogrenci isleri Md. Haziran ay1
ogrencilerle iletisim devam edecek ve Yrd.
mezunlari izleme dosyasi tutulacaktir.
224 Ders dist meslek kurslarin gesitliliginin Ogrenci isleri Md. Eyliil ay1
artmast Yrd.

TEMA 111: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini
iyilestirerek, egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli bir kurumsal
yapiy1 tesis etmek.



Stratejik Hedef 3.1. Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve

gelistirilmesi amaciyla veriye dayali yonetim yapisina gegilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023
PG.3.1.1 | Okul binasinin bakim ve onarimi% | 40 50 55 65 75 99
PG.3.1.2 | Mesleki egitime uygun atolye sayist | 1 2 3 4 5 5
%
PG.3.1.3 | Cevre giivenligi icin yapilan faaliyet | 5 10 15 17 20 25
sayisi
PG.3.1.4 | Kamera sayisi 16 25 30 55 60 68
PG.3.1.5 | Enerji verimliligine yonelik yapilan | 2 4 6 8 10 12
faaliyet sayis1
PG.3.1.6 | Okulumuz ile isletmeler arasinda 38 40 45 50 55 60
isbirligi ve ¢alisma protokol sayisi
EYLEM PLANI
No EYLEM IFADESI EYLEM EYLEM
SORUMLUSU TARIHI
3.1.1 Okul binasinin eksiklerinin tamamlanmasi Teknik Mudr Y1l boyunca
yardimcist
3.1.2 Boliim donatim malzemeleri sayisinin ve kullanim Teknik Mudur Y1l boyunca
oraninin artirtlmast (4 adet CNC tezgahi kazandirmak | yardimcisi
3.1.3 Okul giris kapisi, at6lye, derslik ve ihata duvarlarinin | Teknik Mudur Y1l boyunca
giivenliginin artirilmasi yardimcist
314 Mevcut olan ve dmriinii tamamlamis olan giivenlik Teknik Mudir Y1l boyunca
sistemimizin yenilenmesi yardimeist
3.1.5 Enerji verimliligine yonelik okul igi etkinlik yapilmasi | Rehberlik ve sosyal | Yil boyunca
islerden sorumlu
Miidiir yardimcisi
3.1.6 Okulumuz ile isletmeler arasinda isbirligi ve ¢caligma Koordinatér Md. Eyliil ay1
protokolleri yapilacaktir. Yrd.

Stratejik Hedef 3.2. Insan kaynagmin verimli kullanilmas: ve hakkaniyetli bir sekilde

odiillendirilmesi saglanacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023

PG.3.2.1 | Okulda siddet eylemleri ve bu 25 20 15 10 5 5
yiizden disiplin olaylarina orani1%

PG.3.2.2 | Siddete meyilli 6grenci ve 6grenci 5 6 7 7 7 7
gruplarina yonelik rehberlik
servisinin egitim verme sayisi

PG.3.23 | Disiplin cezasi alan 6grenci sayisi 9 6 4 1

PG.3.2.4 | Disiplin cezasi alan 6grenci orani 2.88 25 2 15 1 1

PG.3.2.5 | Onur Belgesiyle 6dillendirilen 32 45 55 80 90 100
Ogrenci sayisl

EYLEM PLANI




No EYLEM IFADESI EYLEM EYLEM
SORUMLUSU TARIHI
3.2.1 Siddet Eylem Plan1 hazirlamas ve titizlikle Rehberlik ve sosyal | Eylil ay1 ilk
uygulanmast islerden sorumlu haftasi
Miidiir yardimcisi
3.2.2 Siddete meyilli 6grenci ve 6grenci gruplarina Rehberlik ve sosyal | Periyodik olarak
yonelik rehberlik servisi, okul idaresi ve veli ig islerden sorumlu 2 ayda bir
birligine gereken dnemin verilmesi. Miidiir yardimcisi
3.2.3 Disiplin olaylarinin, Rehberlik sevisince incelenip Rehberlik ve sosyal | Her dénemde bir
azaltmaya yonelik calismalar yapilmasi islerden sorumlu kez
Miidiir yardimcisi
3.24 Ogrenci devamsizliklari ve okuldan kagma ile ilgili | Okul idaresi Okul Her ay
Okul Idaresi ve Rehberlik Servisince diizenli takip Aile Birligi
yoluyla azaltmaya yo6nelik tedbirlerin alinmasi Rehberlik Servisi
3.2.5 Disiplin olaylarinin, Rehberlik sevisince ve smif Okul Idaresi Okul Her ay
dgretmenlerince incelenip oran: azaltmaya yonelik | Ajle Birligi
galismalar yapilmas1. Rehberlik Servisi
V. BOLUM
MALIYETLENDIRME
2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
KAYNAK TABLOSU 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
Genel Butge 14000 | 18000 | 22000 | 25000 | 30000 | 109000
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 1500 2500 3500 4000 5000 16500
Diger (Okul Aile Birlikleri) 18000 | 20000 | 21000 | 22000 | 23000 | 104000
TOPLAM 33500 | 40500 | 46500 | 51000 | 58000 | 229500




V1. BOLUM

iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz/Kurumumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme galismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima
gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il ve ilge milli egitim midiirligli ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde
tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulartyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir Onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda

yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, dgrenci ve veli anket 6rnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak
sonuglarindan paydas analizi boliimii ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.



